
项目成员介绍  

 
本教学改革项目成员 13 人，主要由该教学改革项目的设计者、实施者，以及改革实践和检验阶段取得显著成效、

发挥引领示范作用的老师组成，包含 5位国家级科技人才和 2位国家级、省级教学名师。 



第 1 完成人：章军锋，博士，教授，地质学专业，国家级人才 

党政任职： 现任中国地质大学（武汉）地球科学学院院长，高等学校地质学类教指委秘书长 

曾获奖励： 2020年起为“国家地质学拔尖学生培养基地” 和地质学国家级一流本科专业负责人；2022年获湖北省教学成

果特等奖（排第 1）；2015 年入选中组部青年拔尖人才计划；2014 年获得国家杰青项目资助；2007 年获国家自然科学二等

奖（排第 3）。 

主要贡献：作为学院院长，对本项目的实施和成果的总结起领导作用，包括：（1）建章立制，为科教互馈提供制度保障；

（2）全面变革，为研究型学院优质学术资源引领培养一流本科拔尖人才培养探索可行之途，构建一流本科拔尖人才培养的

“三制三通三化”新模式；（3）以身示范、担任班主任，坚持每年主讲本科生专业课程，担任本科生导师，指导本科生毕

业论文，将自身的科研优势和国际合作关系化为育人优势，激励学生立志献身地球科学，培养了一大批优秀本科生。 
 

第 2 完成人：朱宗敏，博士，教授，地质学专业，国家级青年人才 

党政任职：中国地质大学（武汉）地球科学学院副院长 

曾获奖励： 2022 年湖北省教学成果特等奖（排第 2）；2018 年湖北省自然科学奖二等奖（排第 3）；2018 年获得国家优青

项目资助。 

主要贡献：分管学院本科教学工作，（1）负责组建教学团队、制定建设规划并进行年度考核；（2）组织并作为主力参与国

家一流专业、一流课程、国家地质学拔尖学生培养基地、全国优秀教材建设集体、教学成果奖等教学质量工程的申报工作。

（3）主讲 3 门本科生课程，连续 5 年担任北戴河实践教学团队队长，主编《北戴河地质认识实习指导书》，制作并上线其

MOOC课程，承担 3项教学研究项目，发表 1篇教学论文。 
 

第 3 完成人：龚一鸣，博士，教授，地质学专业，国家“万人计划”教学名师 

党政任职：曾任学校教学指导委员会主任（2015-2020） 

曾获奖励： 2022年获湖北省教学成果特等奖（排第 3）；2020年入选“万人计划”国家级教学名师；2018年领衔地质学“全

国高校黄大年式教师团队”；2014年获国家级教学成果二等奖(排第 2)；2014年获评全国模范教师。 

主要贡献：深度参与并指导学院本科教育教学工作，包括：（1）领衔建设的《地史学》课程先后入选国家精品资源共享课

和国家线下一流课程；（2）领衔建设的《地球的过去与未来》课程入选国家精品视频公开课；（3）领衔建设的《地史学》

慕课在教育部爱课程平台上线；（4）主编的《地层学基础与前沿》教材第 1、2版分别于 2007和 2016年出版。 

  



第 4 完成人：王甫，学士，讲师，管理学专业 

党政任职：现任研究生工作部部长，曾担任地球科学学院党委书记（2013-2021）。 

曾获奖励：2022年获湖北省教学成果奖特等奖（排名 4） 

主要贡献：担任学院党委书记期间策划和推动了湖北省试点学院改革，是本项目方案的主要策划者和推动者。（1）落实党

委全面从严治党主体责任和党委书记第一责任，始终把加强教师队伍建设作为基础性工程，着力打造“四有”好教师队伍。

（2）按照党委把方向、管大局、做决策、保落实的工作定位，加强落实“以本为本”的顶层设计，建立健全学院人才培养

制度体系和工作体系。（3）作为项目组成员，积极参本项目研讨和报告的撰写。 
 

第 5 完成人：刘勇胜，博士，教授，地球化学专业，国家级人才 

党政任职：中国地质大学（武汉）副校长，曾任地球科学学院院长（2013-2018） 

曾获奖励： 2022年获湖北省教学成果特等奖（排第 5）； 2020年获湖北省自然科学奖一等奖（排名 1）； 2016年入选国家

“万人计划”科技创新领军人才； 2011 年获中国青年科技奖； 2011 年获国家杰青项目资助； 2007 年获国家自然科学奖

二等奖（排名 4）。 

主要贡献：担任地球科学学院的院长，主导和推动了试点学院改革的前期工作，是本项目研究的探路者。 （1）“三制”

措施的设计者。制定并实施了教师评价制度改 革、教学团队建设、本科生导师制、最低学时/周数保障制等方 面的改革措

施。（2）以身示范，树立高层次人才追求学术、教学双卓越的表 率。每年为本科生讲授“微量元素地球化学”课程，指导

的本科 毕业论文中两人次获得了“湖北省优秀学士学位论文一等奖”  
 

第 6 完成人：佘振兵，博士，教授，地质学专业 

党政任职：地球物质科学系主任 

曾获奖励： 2022 年获湖北省教学成果奖特等奖（排第 6） 2018 年获湖北省高等学校教学成果一等奖（排名 5）； 2014 年

获湖北省自然科学一等奖（排名 4）； 2009年获全国优秀博士论文提名论文； 2008年获湖北省优秀博士论文奖。 

主要贡献：（1）主持基层教学组织建设，担任地球物质科学系主任和矿物学教学团队队长， 2021年获批湖北省优秀基层教

学组织。（2）推动教学资源现代化建设，主持晶体光学及光性矿物学课程建设；作为骨干成员参加岩石学等国家级课程和

规划教材建设；组织开展岩石标本库和显微镜实验室建设。（3）积极开展教学改革研究，探索拔尖人才培养课程体系优化，

参与或主持省级、校级教学研究项目 4项，发表教学论文 2篇，合作出版教学专著 1部。 



第 7 完成人：王国庆，博士，副教授，地质学专业 

党政任职：无 

曾获奖励： 2022年获湖北省教学成果奖特等奖（排第 7）； 2018年获湖北省教学成果一等奖（排第 4）； 2014年获湖北省

第四届高校青年教师教学竞赛二等奖。 

主要贡献：（1）担任《岩石学》教学团队队长，完成“岩石学”MOOC 课程建设，累计申请校级教学项目 5项，以研促教。

（2）担任周口店野外实践教学团队队长，主持周口店国家级教学示范中心运行工作；作为骨干负责国家级精品在线开放课

程“周口店野外地质实践教学”的教学工作；构建了周口店野外教学实训系统。（3）主持大学生地质技能竞赛培训工作，

参赛队伍连续获得第四届和第五届竞赛团队总分第一名、第六届竞赛团体一等奖。 

 

第 8 完成人：宋海军，博士，教授，地质学专业，国家级青年人才 

党政任职：生物地质与环境地质国家重点实验室副主任，地球生物系主任 

曾获奖励：2022年获湖北省教学成果特等奖（排第 8）； 2021年获湖北省青年五四奖章； 2021年获强国青年科学家提名； 

2017年全国大学生课外学术科技作品竞赛优秀指导老 师； 2017年获国家优青项目资助； 2016年获国家自然科学二等奖

（排第 3）； 2015年获教育部自然科学一等奖（排第 4）； 2013中国青年古生物学奖。 

主要贡献：坚持科教融合，人才培养成效显著，在追求学术、教学双卓越方面具有表率作用，贡献包括：（1）以“培养兴

趣、提高能力”的理念培养学生，培养的本科生和研究生获得国家级奖项 14人次，包括全国大学生年度人物，中国青少年

科技创新奖，全国大学生挑战杯一等奖等。（2）拓展学生第二课堂，积极开展科普讲座，指导大学生开展课外兴趣培养和

综合素质训练，指导的地球科学俱乐部获得全国大学生百强社团。 
 

第 9 完成人：张晓红，硕士学位，助理研究员 

党政任职：现任人力资源部副部长，曾任地球科学学院党委副书记（2013-2020） 

曾获奖励：2022年获湖北省教学成果奖特等奖（排第 9）； 2016年获湖北省优秀党务工作者。 

主要贡献：任学院党委副书记期间，从第二课堂角度探索拔尖学生培养：（1）完善院本化育人工作模式，在本科生导师制、

综合地质技能训练、国际化培养等进行探索和实践。（2）形成科研育人特色和标杆，打造“赛恩师·SCIENCE”学生科技引

航工程、学术海报设计赛等，已成为学院人才培养、科技引领的第二课堂品牌活动。（3）将实践积累转化为研究成果，参与

《探索“五位一体”教学体系 培养新时代国际化创新型地学人才》等专著编写，合作发表 2篇教学论文。 



第 10 完成人：吴元保，博士，教授，地球化学专业，国家级人才 

党政任职：地球科学学院副院长；地质过程与矿产资源国家重点实验室副主任 

曾获奖励： 2022年获湖北省教学成果三等奖（排第 1）； 2018年入选国家万人计划领军人才； 2016年获国家杰青项目资

助； 2008年获第 12届侯德封矿物岩石地球化学青年科学家奖。 

主要贡献：本人负责地球化学专业建设，带领团队传承地学“摇篮”精神，追求教学、科研双卓越，使地球化学专业成为

国家一流本科专业建设点，同时获批 2019年湖北省高校优秀基层教学组织。以身作则，积极投入本科人才培养，本人主讲

本科生和研究生的《同位素地球化学》、国际菁英班《地球化学》， 担任本科生学术导师。 

 

第 11 完成人：谢淑云，博士，教授，地球化学专业 

党政任职：地球化学系党支部书记 

曾获奖励：2022年省教学成果奖三等奖（排第 2）； 2021年教育部《地球科学概论》课程思政示范教学名师及教学团队（排

第 1）；2015年省级精品资源共享课《勘查地球化学》（排第 1）。 

主要贡献：顺应时代发展契机，积极倡导教学改革，主持多项教育教学与科研项目，筹建了勘查地球化学教学实验室。作

为负责人，完成两门课程的 MOOC建设工作，其中《地球科学概论》入选教育部课程思政示范课。跟踪国内外学术前沿，将

数学思维、多学科交叉融合的地学专业基础知识融入教学过程，逐渐形成了面向基础前沿与产学研用的地球化学复合创新

型人才培养模式，指导学生在省“挑战杯”、全国“地质+”、“互联网+”等大赛中获奖。 

 

第 12 完成人：向武，博士，教授，地球化学专业 

党政任职：无 

曾获奖励：2022年湖北省教学成果奖三等奖（排第 5）。  

主要贡献：积极探索拔尖人才培养方式且成效显著。 

指导学生荣获湖北 省第十一届“挑战杯”大学生创业计划竞赛金奖（2020）以及第 五届全国“互联网+”大学生创新创业

大赛全国铜奖及省金奖 （2019年），指导本科生庞达获得国家励志奖学金。 

  



第 13 完成人：马昌前，博士，教授，地质学专业，湖北省名师 

党政任职：无 

曾获奖励：2021年入选教育部课程思政示范课《地球科学概论》教 学名师及教学团队成员； 2021年《岩石学导论》省级

线上线下混合式一流课程 （负责人）； 2018 年获湖北省教学成果奖一等奖（排第 1）； 2016 年《岩石学》国家精品资源

共享课（负责人）； 2014年入选湖北教学名师。 

主要贡献：担任“矿物岩石学”国家级教学团队带头人，凝聚优秀教师为本科生上课，完善教学条件，实现了矿物岩石教

学资源现代化；以《岩石学》等课程为抓手，开展课程思政全面融入课堂研究，构建培养以“家国情怀、国际视野、艰苦

朴素、求真务实”为特质和具有“自主学习能力、团队合作能力、国际交流能力、创新创业能力”的“一德四能”新型人

才模型，实现了教学方法多元化和课程思政特色化，达成知识、能力、素质和育人目标在教学中的统一。 

 

 

 


