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高水平团队引领资源类专业群建设的实践与创新 

 

1. 项目研究背景 

习近平总书记指出：“矿产资源是经济社会发展的重要物质基础，矿产资源

勘查开发事关国计民生和国家安全。”地质工科专业尤其是资源类专业肩负着为

保障国家资源能源安全及国土资源行业高质量发展培养高素质专业人才的重任。

上世纪末至本世纪初，我国的资源能源行业经历了重大转型升级，资源能源勘查

与开发不断向新深度、新类型、新领域拓展，各种先进的勘探开发技术和数字化

智能化技术迅猛发展并在资源能源和相关行业（地质、矿业、化石能源、土地、

海洋等）得到广泛应用，由此对资源类专业人才的素质、能力、知识等方面提出

了新的更高要求。在此背景下，如何面向国家战略和行业发展需求，依托资源类

传统优势专业，持续深化教育教学改革，拓展新的专业领域，创新人才培养模式，

培养新一代高素质资源能源专业人才，成为摆在我们面前的一项紧迫任务。  

中国地质大学（武汉）“资源勘查工程”专业创办于 1952 年，是该校的传统

优势专业，曾连续 3 次（1996，2004，2007）在全国同类专业评比中排名第一，

被教育部认定为国家一类特色专业，入选首批国家级一流本科专业，所依托的“地

质资源与地质工程”国家一级重点学科为 A+学科，入选首轮和第二轮“双一流”

建设名单。建校 70 年来，共计为国家培养了近三万名高素质专门人才，其中 17

名毕业生当选两院院士。 

本项目顺应新一轮科技革命和产业变革，面向一流本科和新工科建设总体要

求，坚持立德树人根本任务，以机制体制创新为保障，以高水平教师团队为牵引，

以传统优势专业“资源勘查工程”专业为依托，以教育教学改革为抓手，持续开

展高水平团队引领资源类专业群建设的创新与实践，致力于为资源能源和国土资

源行业发展持续提供高水平的人才支撑。 


